STATUT

SZKOLNEGO SCHRONISKA MLODZIEZOWEGO SEZONOWEGO
w Korlinie

1. Nazwa schroniska i zadania

§ 1. 1. Schronisko nosi nazwe: Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Korlinie.
2. Schronisko jest placowka niepubliczna.

3. Siedziba schroniska miesci si¢ przy Zespole Szkot Spotecznych w Korlinie, adres:
76-113 Postomino, Korlino 4A.

§ 2. Ustalona nazwa jest uzywana przez schronisko w pelnym brzmieniu; na pieczgciach
moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§ 3. Zadaniem szkolnego schroniska mlodziezowego, zwanego dalej "schroniskiem" jest:

1) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy krajoznawstwa i roznych form turystyki
jako aktywnych form wypoczynku: wycieczki, rajdy, konkursy, prelekcje;

2) prowadzenie poradnictwa 1 informacji krajoznawczo-turystycznej

3) zapewnienie dzieciom i1 miodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych,
w stosunku do bazy noclegowej oferowanej przez inne podmioty;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom 1 mtodziezy przebywajacym w schronisku:
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa nad dzie¢mi 1 mlodzieza, umozliwianie rozwijania
zainteresowan.

§ 4. Organem prowadzacym schronisko jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Korlino, Lacko,
Lezek, Krélewo ,,Razem” w Korlinie.

§ 5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 6. Prace schroniska nadzoruje dyrektor schroniska zatrudniany przez Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Korlino, Lacko, Lezek, Krolewo ,,Razem” w Korlinie.

§ 7. Na budynku schroniska umieszcza si¢ trojkatng tablice o wymiarach 60 x 60 x 60 cm
z napisem: "Szkolne Schronisko Mlodziezowe" /duze biate litery na zielonym tle/.

II. Organizacja schroniska

§ 8. 1. Schronisko jest zorganizowane w pomieszczeniach Zespotu Szkol Spotecznych
w Korlinie, dysponuje 45 miejscami noclegowymi. Zasady udost¢pniania pomieszczen
szkolnych na dzialalno$¢ schroniska okresli porozumienie zawarte pomiedzy Prezesem
Stowarzyszenia ,,Razem” a Dyrektorem Schroniska.

2. Schronisko jest sezonowe czynne w okresie letnich ferii szkolnych.

§ 9. 1. Przyjmowanie 0s6b w schronisku trwa od godz. 17.%° do godz. 21.%.

2. Doba w schronisku trwa od godz. 17.%° do godz. 10.% dnia nastepnego.



I11. System rezerwacji miejsc noclegowych w schronisku

§ 10. 1. Prawo do korzystania ze schroniska przystluguje dzieciom i mlodziezy szkolnej
1 studenckiej, opiekunom, wychowawcom, nauczycielom.

2. Zespoly ztozone co najmniej z 5 osob sktadajg przynajmniej na 1 miesigc przed
przybyciem do schroniska zamowienie. W zamoéwieniu podaja: nazwisko 1 imi¢ kierownika
zespotu oraz jego adres, liczbe 1 pte¢ uczestnikow, nazwe 1 adres szkoty (uczelni, organizacji),
czas pobytu w schronisku oraz dzien i1 godzing przybycia. Po uzyskaniu zgody na
proponowany termin (w ciggu 10 dni), kierownik zespotu przesyta przelewem na adres
1 numer rachunku schroniska zaliczk¢ w wysokos$ci 25 % naleznosci.

3. Zwrot zaliczki moze nastgpi¢ w przypadku nie korzystania ze schroniska tylko
z wyjatkowo waznych 1 udokumentowanych przyczyn, uznanych przez dyrektora schroniska,
po potraceniu poniesionych juz przez schronisko kosztow. W razie sporu sprawe zwrotu
zaliczki rozstrzyga ostatecznie Prezes Stowarzyszenia.

4. W przypadku nie nadestania zaliczki na 10 dni przed przybyciem do schroniska
zespohu wycieczkowego, dyrektor schroniska moze zamdéwienie anulowac.

5. Mlodziez szkolna w grupach ponizej 5 osOb jest przyjmowana na noclegi
bezposrednio w schronisku.

6. Przybywajacy do schroniska wpisywani sg do ksigzki rejestracyjnej schroniska,
regulujg nalezne oplaty wedtug cennika obowigzujacego w schronisku.

7. Osoby pitci meskiej 1 zenskiej kwaterujg si¢ w oddzielnych pomieszczeniach,
przydzielonych przez dyrektora schroniska.

8. Kierownik zespotu wycieczkowego 1 opiekunowie grup zobowigzani sg nocowac
w schronisku razem z uczestnikami. W przeciwnym przypadku zespot nie moze by¢ przyjety
do schroniska.

IV. Prawa i obowigzki dzieci i mlodziezy oraz innych oséb przebywajacych
w schronisku

§ 11. Obowigzki przebywajacych w schronisku:
1) w schronisku obowigzuje regulamin schroniska;

2) zachowanie ciszy nocnej obowiazuje od godz. 22.% do 6.%;

3) na terenie schroniska obowigzuje kulturalne zachowanie si¢, zakaz palenia tytoniu
1 spozywania napojow alkoholowych oraz uprawianie gier hazardowych;

4) kierownik zespotu wycieczkowego 1 opiekunowie zobowigzani sg mnocowac
w schronisku razem z uczestnikami;

5) korzystajacy z noclegu, o ile rezygnuja z miejscowej bielizny poscielowej musza by¢
zaopatrzeni we wlasng bielizng poscielowg (2 przescieradla, poszewka na poduszke lub
$piwor, koc);

6) samodzielne przygotowanie positkOw moze odbywaé si¢ w pomieszczeniu
przeznaczonym do tego celu; przebywajacy w schronisku moga korzysta¢ z positkow
przygotowanych przez schronisko;



7) wszelkie zniszczenia 1 uszkodzenia przedmiotow bedacych wilasnoscig schroniska
nalezy zglasza¢ dyrektorowi schroniska, ktory okresla wysokos¢ odszkodowania;

8) przy wyjsciu ze schroniska klucze nalezy zda¢ pracownikowi schroniska.
3. Prawa przebywajacych w schronisku:

1) ze schroniska mozna korzysta¢ dowolng liczb¢ dni na warunkach uzgodnionych
z dyrektorem schroniska,

2) przebywajacy w schronisku maja prawo do korzystania w petni z bazy schroniska
(zgodnie z jego standardami) oraz dodatkowo na warunkach uzgodnionych
z dyrektorem,

3) korzystajacy ze schroniska majg prawo wpisywania si¢ do ksigzki zyczen 1 zazalen.

V. Obowiazki, kompetencje dyrektora schroniska, pracownicy schroniska

§ 12. 1. Dyrektor schroniska jest obowigzany zapewni¢ mlodziezy przebywajacej
w schronisku nalezyta opieke wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za stan organizacyjny,
administracyjno-gospodarczy 1 higieniczno-sanitarny schroniska.

2. Dyrektorem schroniska moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie, kwalifikacje
pedagogiczne oraz co najmniej 5- letni staz pracy zawodowe;.

3. Obowiazki dyrektora:
1) kieruje dzialalnos$cig schroniska i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje opieke z udzialem kierownikéw grup i1 opiekunéw nad uczniami i innymi
uczestnikami w schronisku;

3) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym schroniska
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

4) jest dyrektorem zaktadu pracy dla pracownikow zatrudnionych w schronisku;
5) wykonuje inne zadania, a w szczegolnosci:

a) Scisle egzekwowanie przestrzegania regulaminu schroniska przez turystow,

b) zatatwianie korespondencji schroniska,

¢) przyjmowanie zaméwien na noclegi i udzielanie na nie odpowiedzi,

d) przyjmowanie zespotdw wycieczkowych i pojedynczych turystow,

e) rejestracja osob korzystajacych z ustug schroniska,

f) opieka wychowawcza nad mlodzieza przebywajaca w schronisku oraz udzielanie jej
pomocy i informacji dotyczacych najblizszej okolicy /regionu/,

g) organizacja "kacika krajoznawczego" obejmujacego m.in.: plan sytuacyjny
miejscowosci, mapke okolicy z oznaczeniem szlakow turystycznych 1 obiektow
krajoznawczych, podreczng biblioteczke zawierajaca informatory, przewodniki 1
monografie przynajmniej wlasnego regionu /informacje o najblizszej okolicy schroniska
1 regionie, fotografie/ materiaty informacyjne o regionie, wykaz niezbednych numerow
telefonéw, informacje o rozkladzie jazdy komunikacji publicznej, o dostepnej bazie

zywieniowej oraz o lokalizacji obiektow kulturalnych 1 sportowych, jak tez: regulamin
schroniska, cennik oplat za korzystanie ze schroniska 1 ksigzke zyczen 1 zazalen.

h) przyjmowanie zaliczek 1 oplat za ustugi schroniska i prowadzenie ich ewidencji,



1) podejmowanie decyzji o ewentualnym zwrocie zaliczek za noclegi,
J) prowadzenie rachunkowosci schroniska zgodnie z istniejacymi przepisami,
k) prowadzenie magazynu schroniska,

1) ustalanie wysokosci odszkodowan za uszkodzenia 1 zniszczenie przez turystOw sprzgtu
1 urzadzen schroniska,

m) organizowanie okresowych remontéw, napraw sprzetu i urzadzen w uzgodnieniu
z Prezesem Stowarzyszenia 1 Wéjtem Gminy Postomino.

n) organizowanie i nadzorowanie sprzatania schroniska,
0) statystyka 1 sprawozdawczos$¢ z dziatalnosci schroniska,

p) biezace 1 zgodne z przepisami prowadzenie /na ustalonych drukach nastepujacej
dokumentacji schroniska: sporzadzanie arkusza organizacji schroniska, ewidencja
zgloszonych zespolow wycieczkowych z terminarzem rezerwowanych noclegdéw, ksigga
rejestracyjna zespotdw wycieczkowych 1 pojedynczych turystow, dziennik podawczy 1
teczka z korespondencja, ksigegi - inwentarzowa, magazynowa, materialowa kwitariusz
przychodowy oraz inne ksiegi rachunkowo-kasowe wymagane przez organ nadzorujacy
w zakresie finansowo-kasowym, ksigzka zyczen 1 zazalen.

§ 13. 1. W schronisku mogg by¢ zatrudniani pracownicy obstugi na warunkach uzgodnionych
z Prezesem Stowarzyszenia.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zakres zadan pracownikow:

1) Zadania recepcjonisty- organizuje dostawy artykutow spozywczych do przygotowania
positkow dla oso6b przebywajacych w schronisku, uktada tygodniowy jadlospis stotowki
schroniska oraz  pod nieobecno$¢ dyrektora schroniska recepcjonista przyjmuje
turystow indywidualnych 1 grupy wycieczkowe, przydziela miejsca noclegowe, udziela
turystom niezbednych informacji. O wszelkich zauwazonych zakioceniach w pracy
schroniska 1 niewlasciwych zachowaniach gosci informuje natychmiast dyrektora
schroniska. O usterkach technicznych informuje bezzwlocznie pracownika Zespotu
Szkét Spotecznych w Korlinie zajmujgcego si¢ stanem technicznym obiektu.

2) _Zadania sprzataczki- sprzataczka dba o fad i czysto$¢ na terenie obiektu.
O sprzecznych ze statutem zachowaniach gosci informuje dyrektora schroniska.

3) Zadania obstugi kuchni- osoby obstugujace kuchnie¢ przygotowuja i wydajg gosciom
zamoOwione positki o wezesniej ustalonej porze. Odpowiadajg za czystos$¢ 1 porzadek
na stotowce.

VL. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia regulaminu schroniska i praw
przebywajacych w schronisku

§ 14. 1. W razie przekroczenia regulaminu schroniska lub nieodpowiedniego zachowania sie,
dyrektor schroniska jest uprawniony do usuni¢cia korzystajagcego z pobytu w schronisku,
a ponadto zawiadomienia o tym fakcie wtasciwg szkote (uczelnig, organizacjg itp.).

2. We wszystkich sprawach nie ujetych w statucie a dotyczacych toku zycia
w schronisku jak: zapewnienie porzadku, ochrony mienia, przestrzegania zasad kultury itp.
korzystajacy stosujg zasady okreslone w regulaminie schroniska i stosujg si¢ do wskazan
dyrektora schroniska.



3. W przypadku naruszenia jakichkolwiek praw, korzystajacy ze schroniska majg prawo
zlozenia skargi do organu prowadzacego schronisko za posrednictwem dyrektora schroniska.

§ 15. Korzystajacy ze schroniska mogg wszelkie pozytywne 1 negatywne uwagi wpisywac do
ksigzki zyczen 1 zazalen schroniska, lub w waznych wypadkach kierowa¢ je do Prezesa
Stowarzyszenia.

VII. Zakres odpowiedzialnos$ci schroniska za przedmioty wartosciowe oraz pienigdze
wnoszone do schroniska przez osoby korzystajace ze schroniska

§ 16. 1. Osoby przebywajace w schronisku sg zobowigzane do zabezpieczenia przedmiotow
warto$ciowych, w tym pieniedzy.

2. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty warto§ciowe oraz pienigdze
wnoszone do schroniska przez osoby korzystajace ze schroniska.

VIII. Sprawy organizacyjne i finansowe

§ 17. 1. Wplywy pochodzace z tytutu prowadzenia schroniska odprowadzane sg na rachunek
dochodow wiasnych Zespotu Szkét w Korlinie.

2. Z wpltywdébw z oplat pokrywa si¢ wydatki schroniska nie znajdujace pokrycia
w budzecie organu prowadzacego schronisko.

3. Wysokos$¢ oplat za korzystanie z miejsc noclegowych w schronisku ustala Prezes
Stowarzyszenia wraz z Zarzadem Stowarzyszenia na wniosek Dyrektora schroniska.

IX. Postanowienia koncowe
§ 18. 1. Szczegdlowe zasady organizacji 1 sposob korzystania ze szkolnego schroniska
miodziezowego okresla regulamin schroniska, opracowany przez dyrektora schroniska.

2. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu i przepisami
w zakresie organizacji 1 dziatalnosci szkolnych schronisk mtodziezowych.

§ 19. Schronisko moze wspotdziata¢ z innymi stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami
wedlug zasad okreslonych wiasciwymi przepisami.



